Pracovna zmluva
uzatvorena podfa § 42 a nasl. zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorSich predpisov
uzatvorena medzi

zamestnavatelom:

nazov: Obec Topola
sidlo: Topola 95, 067 65 Topola
ICO: 00323641

zastupeny: Ing. Mariou Bobrikovou, starostkou obce Topola
dalej len ,zamestnavatel*

a

zamestnancom:

meno a priezvisko: Lubica Nimcova —
bytom: 5
datum narodenia:

8t. prislusnost’

dalej len ,zamestnanec*

Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli na zalozeni pracovného pomeru touto
pisomnou pracovnou zmluvou a za tychto podmienok:

I
Druh prace

1.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnanec bude vykonavat tento druh prace:
»,Finanény manazér pre projekt Environmentalne centrum v Topoli“.

.
Den nastupu do prace

2.1 Zamestnanec nastlpi do prace diia 1. januara 2024.

2.2 Pracovny pomer sa uzatvara na dobu uréitt od 01.01.2024 do 31.12.2025

2.3 Pracovny pomer je dohodnuty bez skusobnej doby.

2.4 Dizka vypovednej doby je ustanovena v § 62 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov.

Ml
Miesto vykonu prace

3.1 Miestom vykonu prace zamestnanca je Obecny urad Topola & 95.
3.2 Vzhladom na charakter vykonavanej prace, zamestnavatel je opravneny uréit
zamestnancovi aj iné miesto vykonu prace, ktorym budi akékolvek iné priestory,
v ktorych bude tento do¢asne alebo trvalé vykonavat pracu podla tejto zmluvy.



V.
Mzda

4.1 Mzda za vykonanu pracu je dohodnuta 384,00 eur mesa&ne —super hruba mzda
vratane odvodov zamestnavatela.

4.2 Mzda je splatna pozadu za mesaéné obdobie. Mzda, nahrada mzdy ako i pripadné
iné pefazné plnenia zo strany zamestnavatela su splatné v den uréeny
zamestnavatefom ako vyplatny termin, ktorym je 15. defl nasledujiceho mesiaca.
4.3 Mzda, nahrada mzdy ako i pripadné iné pefazné pinenia zo strany zamestnavatela
budl zamestnancovi poukazované bezhotovostnym prevodom na bankovy (cet
zamestnanca.

s
Pracovny éas

9.1 Pracovny ¢as zamestnanca je 32,00 hodin mesaéne.
5.2 Zaciatok a koniec pracovného &asu je ur€eny dohodou zamestnanca
a zamestnavatela v stlade s internymi normami zamestnavatela.

VI.
Dovolenka

6.1 Vymera dovolenky je dana ustanovenim § 103 zaékona ¢&. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

VIL.
Prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatela

7.1 Zamestnavatel je odo dfia vzniku pracovného pomeru povinny pridelovat
zamestnancovi pracu podla pracovne] zmluvy, platit dohodnutd mzdu a vytvarat'
vhodné pracovné podmienky.

7.2 Zamestnanec podpisom tejto zmluvy potvrdzuje, Ze bol oboznameny s vnutornym
predpismi zamestnavatela na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s
protipoZiarnymi predpismi, s ustanoveniami upravujucimi zakaz diskriminacie, s
pravami a povinnostami, ako aj s inym skutoénostami nevyhnutnymi pre riadny vykon
jeho prace.

7.3 Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat' prace
dohodnuté v pracovnej zmluve osobne, v uréenom pracovnom Case a dodrziavat
pracovnu disciplinu.

7.4 V def skon&enia pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat
zamestnavatelovi vSetky dokumenty, ktoré patria alebo maju nejaky vztah k cinnosti
zamestnavatela a ktoré ma priamo alebo nepriamo pod kontrolou.

7.5 Zamestnanec sa zavazuje oznamit zamestnavatelovi bez zbyto&ného odkladu
Zmenu mena a priezviska, bydliska, ako aj vsSetky dalSie skutognosti tykajlce sa jeho
osoby, ktoré by mohli mat vplyv na vykon prace u zamestnavatela.

7.6 Zamestnanec podpisom tejto zmluvy vyslovne vyjadruje svoj stihlas s pouzitim
svojich osobnych tdajov v stlade so zakonom &. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych
Udajov pre ucely prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov zaloZenych
pracovnou zmluvou a pre Gcely plnenia povinnosti zamestnanca a zamestnavatela z
poistenia v zmysle zakona &. 580/2004 7. z. 0 zdravotnom poisteni a zakona &.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.



VIII.
Osobitné ustanovenia

8.1 Zamestnanec je povinny zachovavat mi¢anlivost o skutoCnostiach, ktoré sa
dozvedel pri vykone zamestnania u zamestnavatela alebo v suvislosti s nim a uvedenée
skutoénosti nesmie oznamovat alebo inak spristupnit tretim osobam. Zamestnanec sa
zavazuje, Ze skutoénosti, ktoré sa dozvie pri vykone zamestnania u zamestnavatefla
alebo v suvislosti s nim, nebude vyuZivat vo svoj prospech alebo v prospech tretich
os6b a tieto skutonosti bude vyuZivat len v ramci pracovnej cinnosti pre
zamestnavatela.

1X. ;
Zaverecéné ustanovenia

9.1 Dohodnuty obsah tejto pracovnej zmluvy je mozné menit iba na zaklade dohody
oboch zmluvnych stran formou pisomného ¢islovaného dodatku podpisaného
obidvomi zmluvnymi stranami.

9.2 Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajuce z tejto zmluvy sa spravuju
ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi suvisiacimi vSeobecne zavaznymi
predpismi.

9.3 Pracovna zmluva je vyhotovena vo dvoch vyhotoveniach s platnostou originalu,
po jednom pre kazda zmluvnu stranu.

9.4 Zmluvné strany si pracovni zmluvu precitali, prdvam a povinnostiam z nej
vyplyvajucim porozumeli, pricom svoju volu uzavriet tuto zmluvu prejavili slobodne a
vazne, prehlasuju, Ze tato zmluva nebola uzavretd v tiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienck a na znak suhlasu ju viastnoru¢ne podpisuju.
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V Topoli diia 29. decembra 2023 A %
AN : /
: J/— . l , 1
........ i S
Lubic.  .icova | Ing. Méaria be. kova,

starostka obce Topola

zamestnanec zamestnavatel



